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ค ำน ำ 

ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยก าลังกลายเป็นประเด็นร้อนที่โจทก์จันกันมากเพราะมี
ข้อกล่าวหาต่อนักการเมือง ข้าราชการ และนักการเมืองท้องถิ่น ว่ามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีการ
กระท ากันในหลายรูปแบบ ทั้งในแง่การทุจริตเชิงนโยบาย  การยักยอก   การแอบเอางบประมาณหรือทรัพย์สิน
ของรัฐไปเป็นของตน การเลือกจ้างและการท าสัญญาจ้างหรือให้สัมปทาน เฉพาะพรรคพวกผู้สนับสนุนตนเท่านั้น 
การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐเอ้ือประโยชน์ให้บริษัทของตนเองและพรรคพวก ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading  Influence) การที่บริษัทให้สัญญา
จะให้ผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่รัฐในทางอ้อม เช่น ให้ต าแหน่งในบริษัท เมื่อเจ้าหน้าที่รับผู้นั้นปลดเกษียณ หรือพ้น
จากต าแหน่ง ให้ต าแหน่งแก่ญาติตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การสมยอมราคา   และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหลายได้ถูกจับตามองจากสังคมภายนอกว่า มีการทุจริตคอร์รัปชั่นเช่นกัน 

สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นตัวที่ท าให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ ต้องรีบเร่งด าเนินการหามาตรการหรือกลไกในการปูองกันการทุจริตของตัวเอง เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรให้เป็นที่ประจักแก่สังคม ประชาชนให้ความไว้วางใจ และ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

ส่วนท่ี ๑ บทน า 

   หลักการและเหตุผล       ๑ 

   วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน     ๒ 

   เปูาหมาย        ๓ 

   ประโยชน์ของการจัดท าแผน      ๓ 

ส่วนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 

 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 

 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปูองกันการทุจริต 

 มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
                  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     

ส่วนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี ๑ บทน า 
 

หลักการและเหตุผล(สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

  ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยก าลังกลายเป็นประเด็นร้อนที่โจทก์จันกันมากเพราะมี
ข้อกล่าวหาต่อนักการเมือง ข้าราชการ และนักการเมืองท้องถิ่น ว่ามีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีการ
กระท ากันในหลายรูปแบบ ทั้งในแง่การทุจริตเชิงนโยบาย  การยักยอก   การแอบเอางบประมาณหรือทรัพย์สิน
ของรัฐไปเป็นของตน การเลือกจ้างและการท าสัญญาจ้างหรือให้สัมปทาน เฉพาะพรรคพวกผู้สนับสนุนตนเท่านั้น 
การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐเอ้ือประโยชน์ให้บริษัทของตนเองและพรรคพวก ผลประโยชน์ขัดแย้งหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอ้ือประโยชน์ (Trading  Influence) การที่บริษัทให้สัญญา
จะให้ผลประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่รัฐในทางอ้อม เช่น ให้ต าแหน่งในบริษัท เมื่อเจ้าหน้าที่รับผู้นั้นปลดเกษียณ หรือพ้น
จากต าแหน่ง ให้ต าแหน่งแก่ญาติตลอดจนการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การสมยอมราคา  และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังหลายได้ถูกจับตามองจากสังคมภายนอกว่า มีการทุจริตคอร์รัปชั่นเช่นกัน 

  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่  
1. การทุจริตที่เกิดจากการทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการ 

คลัง  ซึ่งมีสาเหตุมาจากการละเลย ไม่ปฏิบัติหรือไม่ท าตามระเบียบฯ และอ้างว่าไม่ทราบเกี่ยวกับ เรื่องที่มี
การให้จัดท าและไม่จัดท า เช่น ทะเบียนยืมเงิน, บัญชีคุมรายรับ-รายจ่าย, หลักฐานการเบิกจ่าย ฯลฯ  

2. การทุจริตที่เกิดจากตัวบุคคล โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ที่มีญาติ 
หรือพวกพ้องมาเป็นผู้รับเหมาการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องหรือกลุ่มญาติของตัวเอง , 
ใช้ต าแหน่งของตนในการแสวงหาผลประโยชน์, มีการเก็บรายได้แล้วไม่ส่งคลังหรือมีการแก้ไขหลักฐาน
การเงิน, มีการปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย ตลอดจนการปิดบังข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

3. การทุจริตที่เกิดจากช่องว่างของระเบียบและกฎหมาย โดยมีการให้สังเกตโครงสร้าง อปท.  
ตามรัฐธรรมนูญ ปี 2540 และในกฎหมาย อปท. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีความเข้มแข็งเพ่ือให้อยู่ในต าแหน่ง
ตลอด 4 ปี ซึ่งในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นทีมเดียวกับผู้บริหาร อปท.ทั้งหมด จึงท าให้เกิดช่องว่างใน
การทุจริตได้ เพราะระบบถ่วงดุลขาดความเข้มแข็ง 

4. การทุจริตที่เกิดจาการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรม จริยธรรม  เช่น ขาดความรู้ความเข้าใจใน
หน้าที่ของตนเอง ผู้บริหารขาดความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารท้องถิ่น ข้อกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่งต่าง ๆ  

5. การทุจริตที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ เกี่ยวกับข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของ 
อปท. เช่น งบประมาณของ อปท.  , กิจกรรมต่าง ๆ ของ อปท. 



6. การทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ และบุคลากร
ไม่เพียงพอ ในการลงไปตรวจสอบได้ทุกพ้ืนที่ ท าได้เพียงการสุ่มตรวจเท่านั้น ส่วนระบบการตรวจสอบ
ภายในของ อปท. มักพบว่าผู้บริหารท้องถิ่นของ อปท. ไม่ควบคุมดูแลเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเคร่งครัด และฝุายสภาท้องถิ่นของ อปท. ที่ต้องท าหน้าที่เป็นฝุายก ากับ
ดูแลและควบคุมคอยตรวจสอบการท างานของฝุายบริหารของ อปท. ให้ถูกต้อง เหมาะสม เพ่ือประโยชน์
ของประชาชน แต่กลับพบว่าปัจจุบันฝุายสภาท้องถิ่น โดยส่วนใหญ่กับกลายเป็นกลุ่มเดียวกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น จึงท าให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าไปมีส่วนร่วมในการตรวจสอบผู้บริหารท้องถิ่นได้น้อยลง 

7.  การทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี อิทธิพล โดยเฉพาะอิทธิพลและอ านาจของฝุายการเมืองที่ครอบง าหรือ
สามารถให้คุณให้โทษต่อเจ้าหน้าที่หรือข้าราชการท้องถิ่นตลอดจนการใช้อิทธิพลข่มขู่หรือกีดกันผู้เสนอราคา
รายอื่น ๆ การบีบบังคับให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจรับงานโครงการต่างๆ ตลอดจนบางครั้งประชาชนในท้องถิ่น
ไม่กล้าที่จะให้การเป็นพยานเพ่ือเอาผิดกับผู้ทุจริต และส่วนหนึ่งวัฒนธรรมที่ฝังรากลึกจิตใจคนในสังคมไทย
มานาน เช่น ความเกรงกลัวอิทธิพล การนับถือผู้มีบารมี การส านึกบุญคุณของผู้มีพระคุณ สิ่งเหล่านี้ท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อ านาจหน้าที่การงานในการแสวงหาผลประโยชน์ 

ดังนั้น สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      จึงเป็นตัวที่ท า
ให้องค์กรปกครองท้องถิ่น ต้องรีบเร่งด าเนินการหามาตรการหรือกลไกในการปูองกันการทุจริตของตัวเอง 
เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรให้เป็นที่ประจักแก่สังคม ประชาชนให้ความ
ไว้วางใจ และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1. เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ ไปสู่การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ

ปูองกันการทุจริต ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน ๆ  

2. เพ่ือรณรงค์และขยายแนวคิดให้องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน ในการปูองกัน
การทุจริตขององค์กร 

3. เพ่ือสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อบ้านเมืองและประเทศชาติอย่างร้ายแรง ให้แก่ 
คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ รวมถึงเด็ก เยาวชนและประชาชน 
ในท้องถิ่นและเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการ
ปูองกันการทุจริต 

4. เพ่ือควบคุมก ากับงาน และน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงในการ ปูองกันการทุจริต 
 



เป้าหมาย  
  1.   เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต 
  2.   องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความเข้มแข็งใน  การบริหาร

ราชการ 
  3.   คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น    
        มีทัศนคต ิ ค่านิยมในความซื่อสัตย์  คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการปูองกันการ 
        ทุจริต อย่างแท้จริง 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบมีการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กร 

3. คณะผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ รวมถึงเด็ก เยาวชนและประชาชน
ในท้องถิ่นมีความตระหนักถึงปัญหาการทุจริต  มีทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริตอย่างจริงจัง 

4. เป็นพื้นที่ปลอดทุจริตอย่างแท้จริง มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 การปลกุ
จิตส านึกและ
สร้างความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและ
ฝ่ายประจ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิกและพนักงานส่วนต าบล 
 

กิจกรรม 
1.อบรมให้ความรูเ้รื่องระเบียบ กฎหมายต่าง 
ๆ ด้านการปูองกันการทุจริต พร้อมทั้งเรียนรู้
กรณีศึกษาในการกระท าความผดิในหน้าท่ี 
จากกรณตีัวอย่างต่างๆ 
2.อบรมมาตรฐานคณุธรรม จริยธรรมและให้
ความรู้เรื่องประมวลจรยิธรรมแกค่ณะบริหาร/
สมาชิกสภา/ข้าราชการพนักงาน/ลูกจ้าง 
3.มีการกระตุ้นจิตส านึก และค่านยิมความ
ซื่อสัตย์ สุจรติฯ อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 
ได้แก่ การท าสปอตประชาสมัพันธ์ การติด
ปูายประชาสัมพันธ์  
4.เผยแพร่ประมวลจรยิธรรมของ คณะ
ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ข้าราชการพนักงาน 
ให้แก่ประชาชนไดร้ับทราบ 
 

มาตรการ 
- ส่งเสริมการตระหนักให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
หลักคุณธรรม จริยธรรมและวินัย 
-  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างให้บุคลากร  ปฏิบัติงานและด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
-  ส่งเสริมให้บุคลากร ประพฤตติามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมและวินัย 
 
 
 

๖0,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖0,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๖0,000 ๖๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 การปลกู
จิตส านึกและ
สร้างความ
ตระหนักของ
ภาคธุรกจิและ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การปลกู
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมจิตส านึกพลเมืองและ
ความเป็นพลเมืองในวิถีประชาธปิไตย 
กิจกรรม 
1.อบรมให้ความรู้แกภ่าคธุรกิจและประชาชน
เรื่องจิตส านึกพลเมือง  ค่านิยม  ความซื่อสัตย์
สุจรติ คุณธรรม จริยธรรม  
มาตรการ 
-ก าหนดมาตรการจูงใจเป็นรางวัลให้กับกิจการ
ที่มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ และให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีมาตรการสนับสนุน
ภาคเอกชนที่มีระบบบริหารจัดการที่ดีให้ได้รับ
โอกาสในการร่วมงานกับภาครัฐมากข้ึน 
 
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจรยิธรรมแก่
นักเรียน 
กิจกรรม 
1.จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรยีนและ
เยาวชน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2.กิจกรรมเข้าฐานต่างๆ ได้แก่  
    2.1 ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
    2.2 การมีจติสาธารณะ 
    2.3 ความเป็นธรรมทางสังคม 
    2.4 กระท าอย่างรับผิดชอบ 
    2.5 เป็นอยู่อย่างพอเพียง 
3.เผยแพร่ซดีีเพลงรณรงค์ปูองกันการทุจริต 
4.มอบเกียรติบตัรให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
มาตรการ 
1.ก าหนดมาตรการจูงใจเป็นรางวลัให้กับเด็ก
และเยาวชนท่ีท าความด ี 
2.ประเมินแบบสอบถามจากการอบรม 

๑0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๕,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๕,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑0,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๕,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม จ านวน  ๓   โครงการ  
 

    



 

 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ 
ป้องกันการ
ทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

2.1  การสร้าง
ความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการในการ
บริหารงาน
บุคคล /การเงิน
การคลัง/การ
บริการ
สาธารณะ ฯลฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.โครงการจัดอบรมให้ความรู้แกฝ่่าย
บริหารและฝ่ายประจ าในการปฏบิัติงาน
เพ่ือความโปร่งใส 

กิจกรรม 
 1. อบรมให้ความรู้เรื่องการบริหารงาน
บุคคล บริหารการเงิน การบริการสาธารณะ 
การบริหารทรัพยส์ินให้มีความโปรง่ใส ให้แก่
ข้าราชการประจ า และฝุายการเมอืง 
2. ประชาสัมพันธ์งานบริการสาธารณะ
ให้แก่ประชาชนไดร้ับทราบ 
3. จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมนิการรับ
บริการสาธารณะทุกงาน 
4. ประเมินผลการอบรม 
5. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน
การรับบริการสาธารณะ  
6. การควบคุมการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
ในการปูองกันการทุจริต ได้แก่ ทะเบียนคุม
รถ 
7. สร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานด้าน
การเงิน 
8. คณะท างานประชุมประเมินผลการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมา (ตัวแทนภาคประชาชน 
ฝุายบรหิาร  ข้าราชการประจ า) 

มาตรการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบความ
โปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อรายงานต่อ
คณะผู้บริหาร 
2. หน่วยตรวจสอบภายใน 
3. การควบคมุภายใน 

20,000 20,000 20,000 ๒๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2 การใช้
ดุลยพินิจของ
ฝ่ายบริหาร/
เจ้าหน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.โครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้การใช้
ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าท่ีตามหลัก
บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 

กิจกรรม 
1.อบรมให้ความรู้การใช้ดุลพินิจของฝุาย
บริหาร/เจ้าหน้าท่ีตามหลักการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี  
2.การพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรูค้วามเข้าใจ 
เรื่องกฎหมายวิธีปฏิบัตริาชการทางการปกครอง 
เพื่อใช้อ านาจอย่างถูกต้อง ได้แก่ การฝึกอบรม
และศึกษากรณีตัวอยา่งต่างๆ ท่ีใช้อ านาจในทาง
มิชอบ 
3.ก าหนดขั้นตอนการปฏบิัติราชการทาง
ปกครอง และประกาศให้ประชาชนรับทราบทุก
ขั้นตอน 

มาตรการ 
1.การจดัท าคู่มือการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ด ี
2.ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามประกาศ 
3.มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รวม จ านวน  ๒   โครงการ      



 

 

 

 

 
มิต ิ

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 25๖๓ ปี 25๖๓ 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

3 . 1  ก า ร ใ ห้
ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
อบต.ทาแม่ลอบ 

กิจกรรม 
 1. ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารใหม้ีความ
ทันสมัยและน่าใช้บริการ อาทิเช่น สถานท่ี 
เว๊บไซต์และมีข้อมูลครบถ้วน ตามพรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์การใช้ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
เวลาเปดิและปิดให้บริการ/สถานที่ตั้ง 
3. จัดท าทะเบียนคุมผู้ใช้ศูนย์ข้อมลูข่าวสาร 
4. จัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมนิความพึง
พอใจในการใช้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

มาตรการ 
- ให้ใช้งานได้ตลอด 24  ช่ัวโมง 
- มีการประเมินศูนย์ข้อมลูข่าวสารทุก ๆ  
6 เดือน/ครั้ง 
-รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
เช่น วารสารหน่วยงาน เป็นต้น 
 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5,000 5,000  



 
มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 กระบวน 

การรับฟังความ
คิดเห็นและการ
รับเรื่อง
ร้องเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและ
แผนพัฒนา อบต.ทาแม่ลอบ 
กิจกรรม 
1.เชิญภาคีเครือข่ายเข้าร่วมการประชาคมจดัท า
แผนพัฒนา อบต. 
2.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนทุกคนใน
ต าบลทาแมล่อบเข้าร่วมการประชาคมรับฟังและ
แสดงความคดิเห็น พร้อมจัดเรียงล าดับ
ความส าคญัในการจดัท าแผนพัฒนาจาก อบต.
และภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมประชาคม  
3. จัดท าประชาคมทุกหมูบ่้าน โดยเชิญประชาชน
ทุกคนมาร่วมประชาคม ๖ หมู่บ้านๆ ละ 1  วัน 
4.บริการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมาย/ รับเรื่อง
ร้องเรียน/ ร้องทุกข์ และรับช าระภาษี 
5.จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจใน
การจัดท าแผนพัฒนาทุกครั้ง 
มาตรการ 
 - ใหป้ระชาชนร่วมกันระดมความคิดเพื่อพัฒนา
หมู่บ้านให้ยั่งยืน 
2. โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน
หลากหลายช่องทาง 
กิจกรรม 
1. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็น ๖ หมู่บ้าน 
2. จัดกล่องรับฟังความคิดเห็นท่ี สนง.อบต 
3. เว็บไซต์รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
4. เปิด Facebook ของ อบต.ทาแม่ลอบเพื่อเพิ่ม
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
5. สรุปการรับฟังความคิดเห็นอาทิตย์ละ1 ครั้ง 
เสนอผู้บริหารเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 
มาตรการ  
1.ให้เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบรวบรวมข้อมูลจากกล่อง
รับฟังความคิดเห็น อาทิตย์ละ 1 ครั้ง เสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 การสร้าง

กลไกและ
ช่องทาง
ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
การบริหาร
กิจการของ 
อปท. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนา อบต.อย่างยั่งยืน 
กิจกรรม 
1. จัดอบรมให้ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์
ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
5 กระบวนการ 
   1.1. การมสี่วนร่วมในการรับรูส้ามารถให้
ความความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
   1.2. การมสี่วนร่วมในการเลือกและ
เสนอแนะแนวทางเพื่อตัดสินใจ 
  1.3. การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
  1.4. การมีส่วนร่วมในการด าเนนิงานติดตาม
ตรวจสอบ 
  1.5. การมีส่วนร่วมรับประโยชน์และเจา้ของ
นโยบายสาธารณะ 
2. เพิ่มช่องทางการมีส่วนร่วม ได้แก่ เว็ปไซต์      
ตู้รับฟังความคิดเห็นในหมู่บ้าน ๖ หมู่บ้าน 
ตู้รับฟังความคิดเห็น ที่ สนง.อบต Facebook 
อบต.ทาแม่ลอบ  โทรศัพท์  แบบสอบถามเรื่อง
การปูองกันการทุจริต เป็นต้น 
มาตรการ 
1.ให้ประชาชนมีความสามัคคี สร้างความเข็ม
แข็ง ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ 
2.ประเมินแบบสอบถามจากการอบรม 
3.มีการแต่งตั้งภาคประชาชนเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 
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 รวม จ านวน  ๔  โครงการ      



 

มิต ิ ภารกจิ 
ตามมิต ิ

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรบัปรุง
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ปฏบิัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

4.1 การ
พฒันากลไก
การ
ตรวจสอบ
ภายใน
องค์กร 
 

 

 

 

 

 

4.2 การ
สนับสนุน
ภาค
ประชาชน
ให้มีส่วน
ร่วมในการ
ตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ 
กิจกรรม 
1.จัดต้ังคณะท างานเพื่อตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
2.มีการจัดโครงสร้างก าหนดส่วนราชการและก าหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบงาน 
3.มีการแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในแต่ละกองและองค์กรอย่างชดัเจน 
4.มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในกองที่ชัดเจน 
5.มีการวเิคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในและ
ปรับปรุงการควบคุมเป็นประจ าทุกปี 
มาตรการ 
1.พัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีเจ้าหน้าที่จากกองอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการด าเนินงาน 
 
โครงการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจ้าง
ที่มาจากภาคประชาชนทุกคณะ 
กิจกรรม 
 1.แต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการจัดซ้ือจัด
จ้างของเทศบาล 
2.อบรมให้ความรู้แก่ภาคประชาชนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างเพื่อได้ทราบบทบาทอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
3.ประชาสัมพันธ์ผา่นสื่อตา่งๆ ไดแ้ก่ เสียงตามสาย เว็ปไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายขา่ว เรื่องการจัดซ้ือจัดจ้างให้
ประชาชนได้รับทราบ 
4.สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นที่เป็นผู้รับจ้าง เพือ่ให้
คนในชุมชนร่วมตรวจสอบและรับผิดชอบในหมู่บ้านของตน 
มาตรการ 
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการภาคประชาชนเข้าร่วม
ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของเทศบาล 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันา  
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มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี ๒๕๖๔ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

 4.3 การ
ส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบ
ของสภา อปท. 

 

 

1.จัดอบรมเพิ่มศักยภาพสมาชิกสภาให้รู้ใน
บทบาทหน้าทีต่ามกฎหมายก าหนด 
กิจกรรม 
1.จัดอบรมระเบียบกฎหมายอ านาจหน้าที่
สมาชิกสภาฯ 
๒.จัดท าเอกสารคู่มือเรื่องข้อระเบียบกฎหมาย
ต่าง ๆ แก่สมาชิกสภาฯ 
๓.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วม
รับฟังการประชุมสภาฯ 
มาตรการ 
1.ตอบแบบประเมินในการอบรม 
2.จัดท าคู่มือบทบาทหน้าทีข่องสมาชิกสภาฯ 
๓. หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา 
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รวม 
จ านวน  ๓  โครงการ 

 

 

 

 
 

  



 

 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 25๖๑ ปี 25๖๒ ปี 256๓ ปี 256๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 5.1บุคลากร
แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 3 ปี 
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีและ
งบประมาณที่
แสดงถึงความ
ยั่งยืนและ
ต่อเน่ืองในการ
เป็นต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 การแก้ไข 
ปรับปรุงหรือ
ออกระเบียบ 
ค าสั่ง ประกาศ 
ข้อบัญญัติที่
สนับสนุนการ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 

๑.เตรียมความพร้อมในการเป็นต้นแบบด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
 กิจกรรม 
๑. ประกาศนโยบายการปูองกันทุจริตเป็นลายลักษณ์
อักษร 
2.มีการแต่งตั้งคณะท างานด้านการปูองกันการทุจริต
และผูร้ับผดิชอบท่ีชัดเจน 
3.มีการจัดท าแผนยุทธศาสตรด์้านการปูองกันการทุจริต 
4.มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
5.จัดอบรมบุคลากรในสังกัดให้เขา้ใจและปฏบิัติตาม
แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมอืงที่ดีอย่างยั่งยืน 
6.มีการบรรจุโครงการเข้าในแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป ี
7.ตั้งงบประมาณรายจา่ยตามโครงการในแผนพัฒนา 3 
ปี 
8.มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการปูองกันการทุจริตที่ชัดเจน 
มาตรการ 
-ให้ปฏิบัติตามแนวทางบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
-บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 3 ปี ของเทศบาล 
 
โครงการด าเนินการให้ฝ่ายบริหารออกระเบียบ ค าสั่ง 
ในการเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
กิจกรรม 
1. ฝุายบริหารออกระเบยีบ ค าสั่ง  เกี่ยวกับการปูองกัน
การทุจริตในองค์กร   
2.สภาเทศบาลออกเทศบัญญัติหรอืประกาศ  เท่าท่ี
กฎหมายให้อ านาจในการปูองกันการทุจริตและประกาศ
เกียรติคณุในการชี้เบาะแสการทุจริต 
มาตรการ 
-ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตติามระเบยีบหรือ ค าสั่งอย่าง
เคร่งครดั 
-บรรจุอยู่ในแผนพัฒนา 3 ปี ของเทศบาล 
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 รวม จ านวน  ๒   โครงการ      



ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสมาชิกและพนักงานส่วนต าบล 

2.  หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาค
ราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลง  เนื่องมาจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี
วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคใหญ่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค
สินค้าราคาแพง ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะร่ ารวย และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่ยังอยู่คู่กับสังคมไทยมา
ช้านาน  ส่งผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและความ
โปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ  รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมาเป็นเวลานานและยังเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก  
 ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฎจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบการ
ทุจริตที่แตกต่างหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การทุจริตในการ
จัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึงจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมใน
เชิงบวกและปูองกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรงในการปูองกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.ฯ ข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบเป็นเทศ อบต.ต้นแบบในการปูองกันการ
ทุจริต จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสมาชิกและพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทาแม่ลอบขึน้ 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือปูองกันการทุจริตให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ พนักงาน     
              ลูกจ้างทุกคน 
 



 2. สร้างจิตส านึกให้แก่บุคลคลากรตระหนักถึงผลเสียหายที่เกิดแก่ประเทศชาติ ชุมชน และ 
              ส่วนรวม 
 3. บุคลากรทราบผลเสียหายจากการทุจริตคอรัปชั่นอันมีผลต่อตนเองและคนรอบข้าง    

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภา อบต./พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 2. ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  
 3. ผู้น ากลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน 
 4. หัวหน้าสว่นราชการในพ้ืนที่   

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 1.  จัดท าโครงการอปท.ต้นแบบด้านการปูองกันการทุจริต 

2.  แต่งตั้งคณะท างานโครงการ อปท.ต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต 
3.  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ ในการเข้าร่วมโครงการ อปท.ต้นแบบ ด้านการ   
    ปูองกันการทุจริต เช่น เสียงตามสาย เว็บไซต์ จดหมายข่าว ฯลฯ 
4.  อบรมให้ความรู้เรื่องระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ ด้านการปูองกันการทุจริต พร้อมทั้งเรียนรู้  
    กรณีศึกษาในการกระท าความผิดในหน้าที่ จากกรณีตัวอย่างต่างๆ 
5.  อบรมมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและให้ความรู้เรื่องประมวลจริยธรรมแก่คณะบริหาร/ 
    สมาชิกสภาอบต./ข้าราชการพนักงาน/ลูกจ้าง 
6.  มีการกระตุ้นจิตส านึก และค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริตฯ อย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง  
    ได้แก่ การท า  สปอตประชาสัมพันธ์ การติดปูาย 
7.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของ คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/ข้าราชการพนักงาน ให้แก่ 
     ประชาชนได้รับทราบ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  ๖0,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ  

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาอบต./พนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบทุกคน มีความ
ตระหนักถึงคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 



 

ล าดับที่ 2 

1. โครงการฝึกอบรมจิตส านึกพลเมืองและการเป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมที่มีวิถีชีวิตความผูกพันกันในระบบเครือญาติอย่างใกล้ชิด  มีความ

เป็นอยู่ที่เรียบง่าย รักความสงบอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ และรู้จักช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันมีความกตัญญูต่อ
ผู้มีพระคุณและญาติผู้ใหญ่ มีศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามเป็นหลักในการด าเนินชีวิต แต่ในปัจจุบันสิ่ง
เหล่านี้ได้ลดน้อยลงไป คนไทยให้ความส าคัญกับวัตถุและความทันสมัยทางด้านเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้น  ความเสื่อม
ทางด้านศีลธรรมจึงเกิดขึ้นอย่างแพร่หลาย ส่งผลกระทบต่อสังคมไทยเป็นอย่างยิ่งก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา
มากมาย และนับวันปัญหาดังกล่าวยิ่งมีความรุนแรงมากขึ้น สิ่งหนึ่งที่จะช่วยท าให้สังคมไทยมีความสงบสุขและมี
สันติสุข คือ คนไทยทุกคนต้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย โดยจะต้องยึดมั่นในหลักศีลธรรม
และคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตยในการด ารงชีวิต ปฏิบัติตนตามกฎหมายด ารงตนเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ซึ่งการสร้างความเป็นพลเมืองไม่ได้เฉพาะแต่การท าให้ประชาชนรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ที่ตนเองมี
เท่านั้น แต่ต้องหันมาสนใจที่จะสร้างให้พลเมืองเกิดตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว และอยู่
ร่วมกันอย่างสันติภาพ สันติสุขมีอิสระที่กระท าใด ๆ ภายใต้ขอบเขตกฎหมายโดยไม่ล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
ผู้อื่น การปกครองในระบอบประชาธิปไตยจะประสบความส าเร็จได้นั้น จ าเป็นจะต้องสร้าง “พลเมือง” ที่สามารถ
ปกครองตนเองได้ ซึ่งทุกสังคมทุกประเทศต้องการเหมือนกัน และหากสังคมไทยมีประชาชนที่เป็นพลเมืองและ
เข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริงก็จะท าให้ประเทศพัฒนาก้าวหน้า และมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน 
   องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ  มีอ านาจหน้าที่ในการสนับสนุนและส่งเสริมประชาธิปไตย
และการเสริมสร้างจิตส านึกพลเมืองให้กับประชาชนในท้องถิ่น จึงจัดโครงการฝึกอบรมจิตส านึกพลเมืองและการ
เป็นพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย ขึ้น  

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในสถาบันพระมหากษัตริย์และความเป็นไทย 
 2. เพ่ือสร้างจิตส านึกความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ๔. มีจิตส านึกไม่ยอมรับการทุจริตคอรัปชั่นในทุกรูปแบบ   

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ประชาชนมีจิตส านึกความเป็นพลเมืองดีและไม่ด าเนินการในทางท่ีเอ้ือต่อการทุจริต 
 2. ประชาชนมีค่านิยมเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 



 

6.  วิธีด าเนินการ 
1. จัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องจิตส านึกความเป็นพลเมือง ค่านิยม   ความซื่อสัตย์สุจริต 

คุณธรรม จริยธรรม 
2. สร้างความร่วมมือร่วมต้านการทุจริตร่วมกันสอดส่องดูแลพื้นที่ให้เป็นพ้ืนที่ ปลอดทุจริต 
๓. รณรงค์ปูองกันการทุจริตคอรัปชั่นและเผยแพร่เอกสารให้ความรู้แก่ประชาชนเรื่องโทษ 

              ของการคอรัปชั่นและวิธีแจ้งแบะแส 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  ๑0,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
- ประชาชน มีความตระหนักถึงความความเป็นพลเมืองที่ดี มีความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรม 

จริยธรรม  เพ่ือปูองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ล าดับที่ 3 

1.  โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 

 เด็กเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง
ของชาติในอนาคต เด็กที่มีคุณภาพ  นอกจากจะมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมี
คุณธรรม  จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  พระพุทธศาสนา  ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน
ต้นแบบ  และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กควรได้รับการศึกษา เรียนรู้  ค าสอนทางพระพุทธศาสนา  และ
แนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับการด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้
อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น  โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง  การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตใจให้แก่เด็กเป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้
ความส าคัญเป็นอันดับแรก  ซึ่งในปัจจุบันปัญหาทางสังคมมีมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  เด็กที่
เติบโตขึ้นจะต้องได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตส านึก ค่านิยมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  โตไปไม่โกง  
ซึ่งจะเห็นได้ว่าการพัฒนาด้านจิตใจและพัฒนาคนให้มากขึ้น ซึ่งก็ต้องเริ่มพัฒนาตั้งแต่เด็ก เพ่ือพัฒนาให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้าน  ร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน  และมีอ านาจหน้าที่ต้องท าตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.๒๕๕๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ดังนั้นจึงได้จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน ขึ้น เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม ปูองกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

3.  วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
 2. เพื่อเด็กและเยาวชนมีทัศนคติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ในพ้ืนที่มีกลุ่มเฝูาระวังปูองกันปราบปรามการทุจริต 

- กลุ่มอาสาสมัครปูองกันและปราบปรามการทุจริตต าบลมีความเข้มแข็ง 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

 



6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมและด้านการปูองกันการทุจริต  

๒. ขอความร่วมมือจากประชาชนเป็นหูเป็นตาในการปูองกันการทุจริต 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  ๓๕,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - เด็กและเยาวชนมีจิตส านึก และตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะพลเมืองในการปูองกันการ
ทุจริตในพื้นที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ 4 

1.  โครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่ฝ่ายบริหารและฝ่ายประจ าในการปฏิบัติงานเพื่อความโปร่งใส 
 
2. หลักการและเหตุผล 
   การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาค
ราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลง  เนื่องมาจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี
วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคใหญ่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค
สินค้าราคาแพง ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะร่ ารวย และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่ยังอยู่คู่กับสังคมไทยมา
ช้านาน  ส่งผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและความ
โปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ  รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมาเป็นเวลานานและยังเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก  
  ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มี
รูปแบบการทุจริตที่แตกต่างหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิด
พฤติกรรมในเชิงบวกและปูองกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรงในการปูองกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.ฯ ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้างทุกคนขององค์การบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลต้นแบบในการปูองกัน
การทุจรติ จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่ฝุายบริหารและฝุายประจ าในการปฏิบัติงานเพ่ือความ
โปร่งใส ส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ ขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้ฝุายบริหารทราบถึงการบริหารงานที่เกิดความโปร่งใส ทั้งงานบริหารงานบุคล ด้านการเงินการ
คลัง และด้านบริการสาธารณะ 

2. เพ่ือปูองกันควบคุมข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอนุมัติ มิให้เกิดความเสียหาย และปฏิบัติ  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ฝุายบริหารและข้าราชการฝุายประจ า  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

6. วิธีด าเนินการ 
1. อบรมให้ความรู้เรื่องการบริหารงานบุคคล บริหารการเงินการคลัง การบริการสาธารณะ   
    การบริหารทรัพย์สินให้มีความโปร่งใส ให้แก่ข้าราชการประจ า และฝุายการเมือง 
2. ประชาสัมพันธ์งานบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 
3. จัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินการรับบริการสาธารณะทุกงาน 
4. ประเมินผลการอบรม 
5. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการสาธารณะ  
6. มีการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของทางราชการในการปูองกันการทุจริต เช่น ทะเบียนคุมรถ  
7. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานด้านการเงิน 
8. คณะท างานประชุมประเมินผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ตัวแทนภาคประชาชน  
    ฝุายบริหาร  ข้าราชการประจ า) 

 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
   ปี 25๖๑ – 256๔  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  20,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 - ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ท าให้พื้นต าบลทาแม่ลอบมีการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างได้ผล 
 2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 3. ปูองกันการทุจริตจากทรัพย์สินหรือจากบุคคลที่มารับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ๕ 

1.  โครงการอบรมสัมมนาให้ความรู้การใช้ดุลพินิจของฝ่ายบริหาร เจ้าหน้าที่ตามหลักบริหาร  
     กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามพระรากฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้ให้หน่วยงาน
ราชการด าเนินการ เพื่อบรรลุเปูาหมายเกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และการ
ด าเนินงานมีความคุ้มค่า ฯลฯ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวม  
  การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบจึงควรเป็นไปตามพระรากฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานราชการด าเนินการ เพ่ือบรรลุเปูาหมาย
เกิดประโยชน์สูงสุดของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และการด าเนินงานมีความคุ้มค่ า ฯลฯ  อันจะ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวม การใช้ดุลพินิจของฝุายบริหารและเจ้าหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้อ านาจดุลพินิจอย่างถูกต้อง  จึงควรด าเนินโครงการอบรมสัมมนาให้
ความรู้การใช้ดุลพินิจของฝุายบริหาร  เจ้าหน้าที่ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อันจะเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในพื้นท่ี ต่อไป 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ฝุายบริการ และเจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจอย่างเป็นธรรมมีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานรัฐมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดต่อประชาชน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ฝุายบริหารและเจ้าหน้าที่ในการใช้อ านาจทางปกครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 
5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 1. อบรมให้ความรู้การใช้ดุลพินิจของฝุายบริหาร/เจ้าหน้าที่ตามหลักการบริหารกิจการ  
              บ้านเมืองที่ดี   

2. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางการ 
ปกครอง เพื่อใช้อ านาจอย่างถูกต้อง ได้แก่ การฝึกอบรมและศึกษากรณีตัวอย่างต่างๆ ที่ใช้อ านาจ
ในทางมิชอบ 

3. ก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติราชการทางปกครอง และประกาศให้ประชาชนรับทราบทุกขั้นตอน 



7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปี  25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  10,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. ฝุายบริหารและเจ้าหน้าที่มีการเข้าเข้าใจหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 2. มีการท าแบบทดสอบประเมินผลความพึงพอใจ 
 3. ประชาชนได้ทราบถึงหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี อันเป็นการตรวจสอบการใช้    
              อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ๖ 

1.โครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

2.  หลักการและเหตุผล 

            เนื่องจากในปัจจุบัน internet ได้กลายเป็นสิ่งจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน และจากการที่รัฐบาลได้
ก าหนดโครงการ "รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์"  หรือ  "e-Government"   ซึ่งหมายถึง  วิธีการบริหารจัดการภาครัฐ
สมัยใหม่ ที่เน้นการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของผลงานภาครัฐและปรับปรุง
บริการแก่ประชาชน ท าให้หน่วยงานต้องพัฒนาคุณภาพการให้บริการ โดยการจัดท าเว็บไซต์เพ่ือใช้เป็นช่องทาง
หลักในการให้บริการประชาชน และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการบริการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่
ลอบ  ซึ่งจะต้องอาศัยกระบวนการการเรียนรู้ ให้ความรู้ทั้งหลายนั้นเป็นความรู้ที่เกิดประโยชน์ส าหรับคนทั้งองค์กร 
โดยระบบคอมพิวเตอร์ได้เข้ามามีส่วนส าคัญในการเก็บรวบรวมข้อมูลความรู้ต่างๆ ไว้ในระบบฐานข้อมูลท าให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  เพ่ือเป็นแหล่งความรู้ส าหรับคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา บุคลากร นักศึกษา ประชาชน  หน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงได้จัดท าโครงการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เพ่ือพัฒนาระบบให้มีความทันสมัยและสามารถ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้ 

3.  วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการให้ข้อมูลข่าวสารและให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็น 
     ประโยชน์และตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

  2.  เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัย และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
2. ทุกภาคส่วนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
    ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

6.  วิธีด าเนินการ 
1 ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้มีความทันสมัยและน่าใช้บริการ อาทิเช่น สถานที่ เวบไซต์   
   และมีข้อมูลครบถ้วน ตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการฯ 
2. ประชาสัมพันธ์การใช้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เวลาเปิดและปิดให้บริการ/สถานที่ตั้ง 
3. จัดท าทะเบียนคุมผู้ใช้ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
4. จัดท าแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
 



7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
      จ านวนเงิน  5,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
     ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 
10 ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์ 

1. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีความทันสมัย น่าใช้ 
2. ประชาชนเข้าถึงข้อมูล และร่วมตรวจสอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ล าดับที่ ๗ 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนา อบต. 

2.  หลักการและเหตุผล 
  แผนชุมชนเป็นกิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัดท าแผนขึ้นมาใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเองให้เป็นไปตามความต้องการ และสามารถแก้ไขปัญหาที่
ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกันก าหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของ
ชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการค านึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถี
ชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก 
  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.  2542 ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้นทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นประกอบกับรัฐบาล
ได้มีนโยบายให้ทุกหมู่บ้านทั่วประเทศ มีการจัดท าแผนชุมชนที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวทางพระราชด าริ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดทิศทาง การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การพัฒนาและเสริมสร้างความเข็มแข็งของหมู่บ้านให้เป็นหมู่บ้านอยู่ดีมีสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี และก าหนดให้ใช้แผนชุมชนเป็นเครื่องมือหลักในการบูรณาการแผนการพัฒนาทุกระดับ และใช้ประกอบการ
พิจารณาสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม/แผนงาน/โครงการในการแก้ไขปัญหาและเสริมสร้างความ
เข็มแข็งให้กับหมู่บ้าน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือรับฟังปัญหา ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน และน าเข้าสู่การจัดท าแผนหมู่บ้าน
และแผนพัฒนา อบต. 
 2. เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชน ๖ หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 ๖  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 
 



6.  วิธีด าเนินการ 
 1. เชิญภาคีเครือข่ายเข้าร่วมการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้าน 

2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ประชาชนทุกคนในต าบลทาแม่ลอบเข้าร่วมการประชาคมรับฟังและ  
    แสดงความคิดเห็น พร้อมจัดเรียงล าดับความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านจาก 
    องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบและภาคีเครือข่ายที่เข้าร่วมประชาคม  

3. จัดท าประชาคมทุกหมู่บ้าน โดยเชิญประชาชนทุกคนมาร่วมประชาคม ๖ หมู่บ้านๆ ละ 
1  วัน 

4.  บริการให้ค าปรึกเก่ียวกับกฎหมาย/ รับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์ และรับช าระภาษี 
5.  จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการจัดท าแผนพัฒนาหมู่บ้านทุกครั้ง 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน   ๒๑,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. รับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้โดยตรง 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ ๘ 

1 โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า 
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น และมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการบริหาร
จัดการระบบบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และย่อมมีอ านาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ โดยจะต้องค านึกถึงความสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศและจังหวัด และตามหลักการกระจาย
อ านาจให้แก่ท้องถิ่น โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้อย่างแท้จริง 

ในระบอบประชาธิปไตย  ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนการ 
ท างานของหน่วยงานราชการด าเนินการซึ่งอาจกระทบสิทธิหรือบุคคลอ่ืนท าให้เกิดความเสียหายแก่ตนซึ่งอันเป็น
หน้าที่ของหน่วยงานราชการดูแล  โดยประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นทักท้วงหรือไม่เห็นด้วยกับการ
ด าเนินการของหน่วยงานราชการ 
  โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  จะท าให้หน่วยงานทราบถึงความต้องการของ
ประชาชน  ลดความขัดแย้งระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับประชาชนก่อนที่จะด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มี
ผลกระทบต่อประชาชน จึงเป็นโครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของภาครัฐ 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.  ข้าราชการ พนักงานลูกจ้าง ได้มีโอกาส 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพบปะพูดคุยกับประชาชนในพื้นท่ีอย่างใกล้ชิดและเป็นกันเอง 
2. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี และพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี 
3. เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์ และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต. 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
      - ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
     ๖ หมู่บ้านในองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

 

 



6.  วิธีด าเนินการ 
          1. เพ่ิมช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เช่น กล่องรับฟังความคิดเห็นในหมู่บ้าน  หน้า
องค์การบริหารส่วนต าบล 

2. จัดท ากล่องรับฟังความคิดเห็นหน้า อบต. เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
3. มีการจัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นทุกหมู่บ้าน 
4. เว็บไซต์รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
5. สรุปการรับฟังความคิดเห็นอาทิตย์ละ1 ครั้ง เสนอผู้บริหารเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไข 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
     จ านวนเงิน  20,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10.  ตัวชี้วัด/ผงลัพธ์ 
     1. ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลได้สะดวกข้ึน 
     2. เพ่ิมช่องทางรับทราบปัญหา ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ล าดับที ่๙ 

1  โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาอบต.อย่างย่ังยืน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น เป็นปัญหาที่เกิดผลกระทบโดยตรงต่อเศรษฐกิจสังคม  
และความมั่นคงของชาติ  และสังคมเริ่มสนใจ ให้ความส าคัญกับผลกระทบที่เกิดขึ้น  ประชาชนมีความหวังใน
กระบวนการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต ทั้งของประเทศและหน่วยงานภาครัฐมากขึ้น ตลอดจนเริ่มให้
ความส าคัญกับกระบวนการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตว่าได้ท าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามความคาดหวัง
ของประชาชนที่ต้องการความโปร่งใส  ตรวจสอบได้แล้วหรือไม่ กลไกของกระบวนการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตว์ ชอบธรรมมากน้อยเพียงใด  ซึ่งบุคลากรและหน่วยงานที่เป็นกลไกของ
กระบวนการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  จ าเป็นต้องมีค าตอบที่ชัดเจนแก่สังคม 

ดังนั้นการเปิดโอกาสให้ประชาชน  ไม่ว่าจะเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ามามีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในลักษณะของการร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมท า ในสิ่ง
ที่มีผลกระทบต่อตนเองหรือชุมชนจึงเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ จึงเห็นควรจัด
โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา อบต. ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  และมีความรู้สึกการ
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม  การด าเนินการของหน่วยงานราชการเป็นงานที่ประชาชนต้องมีส่วนเข้าร่วม  อันจะเป็น
การปูองกันทางทุจริตได ้

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
       องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

6.  วิธีด าเนินการ 
  1. จัดอบรมให้ประชาชนตระหนักถึงประโยชน์ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของ ตนเอง 5 
กระบวนการ 

   1.1.การมีส่วนร่วมในการรับรู้สามารถให้ความความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
   1.2.การมีส่วนร่วมในการเลือกและเสนอแนะแนวทางเพ่ือตัดสินใจ 
   1.3.การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
   1.4.การมีส่วนร่วมในการด าเนินงานติดตามตรวจสอบ 



   1.5.การมีส่วนร่วมรับประโยชน์และเจ้าของนโยบายสาธารณะ 
2. เพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วม ได้แก่ เว็ปไซต์ กล่องรับความคิดเห็นในหมู่บ้าน ๖ หมู่บ้าน 

ตู้รับฟังความคิดเห็น ที่ สนง.อบต. Facebook ของ อบต.ทาแม่ลอบ  โทรศัพท์  แบบสอบถามเรื่องการปูองกันการ
ทุจริต 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  10,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชองโครงการ 
     ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - ท าให้สามารถปูองกัน และปราบปรามการทุจริตภายในองค์กรได้ 
 - ประชาชนมีจิตส านึกการมีส่วนร่วมในการด าเนินการปูองกันการทุจริตของภาครัฐ 
 - ประชาชนมีความสามัคคี สร้างความเข้มแข็งร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้น่าอยู่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 1๐ 

1.โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายในขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

2.  หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาค
ราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลง  เนื่องมาจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี
วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคใหญ่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค
สินค้าราคาแพง ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะร่ ารวย และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่ยังอยู่คู่กับสังคมไทยมา
ช้านาน  ส่งผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและความ
โปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ  รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมาเป็นเวลานานและยังเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก  
  ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มี
รูปแบบการทุจริตที่แตกต่างหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิด
พฤติกรรมในเชิงบวกและปูองกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรงในการปูองกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  ดังนั้นเพ่ือเป็นการกระตุ้นเตือนและสร้างความตระหนักตลอดจนให้ความส าคัญกับปฏิบัติงานใน
หน้าที่ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ จึงมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายในองค์กร เพ่ือลดความเสี่ยงและปูองกันการทุจริตประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ 
ขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. ข้าราชการการเมือง 

2. ข้าราชการประจ า  พนักงาน  ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานในองค์กร 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ  

6.  วิธีด าเนินการ 
1. จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบระบบควบคุมภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดโครงสร้างก าหนดส่วนราชการและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงาน 
3. มีการแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในแต่ละกองและองค์กร 
    อย่างชัดเจน 
4. มีการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ภายในกองที่ชัดเจน 
5. มีการวิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายในและปรับปรุงการควบคุมเป็นประจ าทุกปี 

7.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  10,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
          ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 - ปูองกันข้อผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงานในแต่ละต าแหน่ง 
 - ท าให้สามารถปูองกันการทุจริตในองค์กรได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ล าดับที่ 1๑ 

1.  โครงการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมาจากภาคประชาชน 

2.  หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น  ทั้งภาค
ราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยยังมิ ได้ลดน้อยลง  เนื่องมาจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี
วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคใหญ่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค
สินค้าราคาแพง ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะร่ ารวย และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่ยังอยู่คู่กับสังคมไทยมา
ช้านาน  ส่งผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและความ
โปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ  รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมาเป็นเวลานานและยังเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก  
  ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มี
รูปแบบการทุจริตที่แตกต่างหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิด
พฤติกรรมในเชิงบวกและปูองกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรงในการปูองกัน
และต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  การที่จะให้ภาคประชาชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจึงเป็นกลไกหนึ่งใน
การปูองกันมิให้เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐด าเนินการทุจริต แต่เนื่องด้วยประชาชนซึ่งเข้ามาท าหน้าที่ในการ
เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้างยังไม่ทราบถึงบทบาทหน้าที่ตามกฎหมาย ตลอดจนความรู้ ความเข้าใจในการเป็น
กรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง หรือ กรรมการเปิดซอง จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้คณะกรรมการการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มาจากภาคประชาชนทุกคณะ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของการเป็นกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและกรรมการเปิดซองประกวดราคา  
3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลทาม่ลอบและ
ด าเนินการได้ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและกรรมการภาคประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 



5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

6.วิธีด าเนินการ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีเป็นผู้รับจ้าง เพ่ือให้คนในชุมชนร่วมตรวจสอบและ  
    รับผิดชอบในหมู่บ้านของตน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  10,000 บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส่วนการคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ท าให้สามารถปูองกันและปูองปรามการทุจริตภายในองค์กรได้ 
- คณะกรรมการที่มาจากภาคประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนในการเป็น
คณะกรรมการ 
- การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 
 

 

 

 

 

 

1. แต่งตั้งภาคประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของ อบต.ทาแม่ลอบ 
2. อบรมให้ความรู้แก่ภาคประชาชนที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือได้  
    ทราบอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ เสียงตามสาย เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย 
    ข่าว เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนได้รับทราบ 



ล าดับที่ 1๒ 

1.   โครงการจัดอบรมเพิ่มศักยภาพสมาชิกสภาให้รู้ในบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายก าหนด 

2.  หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผล
การศึกษาพบว่าในประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาค
ราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ  อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผล
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลง  เนื่องมาจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี
วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคใหญ่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค
สินค้าราคาแพง ความสะดวกสบาย ยกย่องคนมีฐานะร่ ารวย และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่ยังอยู่คู่กับสังคมไทยมา
ช้านาน  ส่งผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย ประกอบกับความล่าช้าและความ
โปร่งใสในการให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ  รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมาเป็นเวลานานและยังเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตเป็นอย่างมาก  
  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ เป็นองค์กรทางนิติบัญญัติในองค์การบริหารส่วนต าบล  
ท าหน้าที่ในการพิจารณา กลั่นกรอง และอนุมัติกฎหมายต่าง ๆ ว่าควรบังคับใช้ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทา
แม่ลอบหรือไม่ และมีอ านาจในการตรวจสอบการบริหารงานของฝุายบริหาร เพ่ือให้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ ดังนั้นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบจึงจ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าที่ ระเบียบ กฎหมาย เพ่ือ  ใช้ในการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่
ลอบ ไม่ให้มีการทุจริตคอร์รัปชั่นเกิดข้ึน ด้วยเห็นนี้จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการจัดอบรมเพ่ิมศักยภาพสมาชิกสภาให้
รู้ในบทบาทหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดขึ้น   

3.  วัตถุประสงค ์
เพ่ือให้สมาชิกสภามีความรู้บทบาทหน้าที่และอ านาจในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 
 
 



6.  วิธีด าเนินการ 
 1. จัดอบรมระเบียบกฎหมายอ านาจหน้าที่สมาชิกสภาฯ 

2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. จัดท าเอกสารคู่มือเรื่องข้อระเบียบกฎหมายต่าง ๆ แก่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  10,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบมีความรู้ ทราบถึงบทบาทหน้าที่ท างานตรวจสอบการ
ท างานของฝุายบริหารได้ตามอ านาจหน้าที่ของกฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - เป็นการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายบริหารและฝุายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ ตามอ านาจ
หน้าที่ของกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที่ 1๓ 

1.  โครงการ เตรียมความพร้อมในการเป็นต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับ
ท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่ส าคัญคือ ปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง
และปัญหาการก ากับดูแลโดยองค์กรที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ได้มีส่วนท าให้การบริหาร
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง คณะผู้บริหารหรือข้าราชการ พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษณะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

  จากการที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริตในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
รวมทั้งจากการที่มีองค์กรอ่ืนของรัฐได้ด าเนินการหรือก าหนดให้มีกิจกรรมในลักษณะเดียวกัน มีผลบ่งชี้หรือยืนยัน
ให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ว่ามีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนไม่น้อย ได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการ
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเหล่านี้ มีความพร้อมที่จะเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการทุจริต เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยาย
เครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ต่อไป  

3.  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ปูองกนัการทุจริต และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน ๆ  
 2. เพื่อรณรงค์และขยายแนวคิดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความ
เข้มแข็งในการบริหารราชการ เพื่อให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเอง 
 3. เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อประเทศอย่างร้ายแรงให้แก่คณะผู้บริหาร
หรือข้าราชการ พนักงาน รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น และเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 

 

 



4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  ข้าราชการ  พนักงานลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ  

6.  วิธีด าเนินการ 
 ๑. ประกาศนโยบายขององค์กรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสภาท้องถิ่นด้าน ปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการปูองกันการทุจริต 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล 
5. จัดอบรมบุคลากรในสังกัดให้เข้าใจและปฏิบัติตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน 
6. มีการบรรจุโครงการเข้าในแผนพัฒนา อบต. 3 ปี 
7. ตั้งงบประมาณรายจ่ายตามโครงการในแผนพัฒนา 3 ปี 
8. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตที่ชัดเจน 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปี 25๖๑ – 256๔  

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  20,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการปูองกันการ
ทุจริต และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และขยายผลหรือขยายเครือข่ายไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนๆ  
2. สามารถขยายแนวคิดการบริหารงานด้วยความโปร่งใสและมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ 
เพ่ือให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเอง 
3. สามารถปูองกันการทุจริตในองค์กรได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



ล าดับที่ 1๔ 

1  โครงการด าเนินการให้ฝ่ายบริหารออกระเบียบ ค าสั่ง ในการเกี่ยวกับการการป้องกันการทุจริต 
    ในองค์กร   

2.  หลักการและเหตุผล 
   “การทุจริต” เป็นภัยร้ายแรงส าคัญที่ท าลายความมั่นคงของชาติ   รัฐบาลได้มีนโยบายในการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตทุกรัฐบาล ซึ่งปัจจุบันคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาเมื่อ วันที่    23 
สิงหาคม 2554 ความว่า “ข้อ 8.1.5 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล ให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ หน่วยงานภาครัฐ    พร้อมทั้ง
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้ภาค
ราชการเป็นที่เชื่อถือ ไว้วางใจแก่ประชาชนด้วยกระบวนการมีส่วนของภาคประชาชนและชุมชน.. 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทยพ.ศ. ๒๕๔๖– ๒๕๕๐ ก าหนดให้มี การปรับเปลี่ยน 
กระบวนการและวิธีการท างานเพ่ือยกระดับขีดความสามารถและมาตรฐานการท างานของหน่วยงานราชการให้อยู่
ในระดับสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งหลักการ ดังกล่าวเป็นหลักการ
บริหารราชการทีได้รับการตราขึ้นเป็นกฎหมายดังที่ปรากฏในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับ
ที ๕) ่ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา๓/๑และต่อมาได้มี การออกพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติที่ เป็น รูปธรรมชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยก าหนด
เปูาหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้เป็นไป เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์    ต่อ
ภารกิจของรัฐและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็นอีกทั้งให้ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการรวมทัง้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

3.  วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจะได้มีระเบียบ ค าสั่ง ในการมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนรวมถึงการให้รางวัลผู้ที่ชี้เบาะแสการทุจริต   

4.  เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร/ เจ้าหน้าที่ 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 1. ฝุายบริหารออกระเบียบ ค าสั่ง  เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตในองค์กร   

2. สภาอบต.ออกข้อบัญญัติหรือประกาศ  เท่าที่กฎหมายให้อ านาจในการปูองกันการ 
    ทุจริตและประกาศเกียรติคุณในการชี้เบาะแสการทุจริต 



7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
ปี 25๖๑ – 256๔ 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวนเงิน  20,000  บาท 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ 

10. ตัวช้ีวัด  / ผลลัพธ์ 
 - มีการบังคับใช้ระเบียบ ค าสั่ง  เกี่ยวกับการปูองกันการทุจริตในองค์กร อย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


