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การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

 
ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ไมมี นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

การอนุมัติ อนญุาต ตาม 
พรบ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด อาท ิ
รานคาแจกของที่ระลึกชวง
เทศกาลปใหม หรือวาระ
อื่นใด เพื่อตอบแทนการ
อำนวยความสะดวกใน
ขั้นตอนการขออนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ 

      1. ผูบริหารจัดประชุมซักซอมความเขาใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการรับ ผลประโยชนตาง ๆ 
2. ผูบริหารและเจาหนาที่ของ (หนวยงาน) พึงหลีกเล่ียง
ในการงดรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก จากผูมา
ติดตอราชการ ในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
มาตรการดานกฎหมาย 
3. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ 

1. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (นายก อบต.) 
ประกาศแสดงเจตนารมณไมรับของขวญั ของ
กำนัลและทรัพยสินอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No gift policy)  
2. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (นายก อบต.) ได
แจงเวียนใหบุคลากรทุกสำนัก/กองภายใน อบต.
ทาแมลอบ ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญ ของกำนัลและทรัพยสินอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No gift policy) และกำชับใหปลัด 
อบต.ทาแมลอบ ผูอำนวยการทุกสำนัก/กอง 
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูใตบังคับบญัชา 
รวมทั้งกำกับดูแลมิใหมกีารรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือทรัพยสินอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเด็ดขาด 
3. แตละสำนัก/กองภายใน จัดทำแผนผังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการ
ใหบริการ คาธรรมเนียม ผูรับผิดชอบ ติดต้ังไว ณ 
จุดบริการ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการ
เขาใจไดชัดเจน รวมทั้งมีการประกาศในเว็บไซต
หลักขององคกร 
4. เผยแพร พรบ.การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558, พรบ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการปฏบิัติงาน
ของ อบต. ใหประชาชนหรือผูรับบริการทราบ
ผานเว็บไซตของ อบต. 
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 การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพือ่ตอบ
แทนการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 

      1. ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกีย่วกับ การใชทรัพยสิน
และเวลาของราชการ ที่เปนไปเพื่อประโยชนสวนตน  
2. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  
3. สงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ใหขาราชการและ
เจาหนาที่ ตองตระหนักในเร่ืองการใชทรัพยสินและ เวลา
ของราชการ  
4. ควรรณรงคภายในหนวยงานใหชวยรักษา ผลประโยชน
ของทางราชการ การใชเวลา งานใหคุมคาที่สุด 
5. ควรจัดระบบระเบียบการใชทรัพยสินของราชการใหมี  
ความชัดเจน 
 

1. จัดทำแบบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 
2. จัดทำทะเบยีนคุมการใชรถยนตสวนกลาง 
3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบดูแลรถ
สวนกลาง และจัดประชุมทำความเขาใจใหแก
ผูรับผิดชอบรถสวนกลาง ถึงระเบยีบ และ
ขั้นตอนการขออนุมัติ อนุญาต การขอเบิกน้ำมัน
เชื้อเพลิง การบันทึกระยะทาง (เลขไมล) เพื่อ
เปรียบเทียบอัตราการส้ินเปลืองเชื้อเพลิงของ  
รถสวนกลางแตละคัน  

การใชอำนาจตามกฎหมาย การใชอิทธิพลเขาไปมีผล
ตอการตัดสินใจ ของ
เจาหนาที่หรือหนวยงาน
ของรัฐอื่น 

      1. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  
2. ควรเพิ่มชองทางรองเรียนตอผูบริหารโดยตรง และเปน
การปกปดขอมูลของผูรองใหเปนการลับ 
3. นำประมวลจริยธรรมที่กำกับในแตละตำแหนง มาบังคับ
ใชอยางเครงครัด 
 

1. ประกาศชองทางรองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบใหมีความหลากหลาย รวมทั้ง
ชองทางรองเรียนผานเว็บไซต ที่มีการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของผูรอง 
2. ประกาศแจงเวียนประมวลจริยธรรมให
บุคลากรภายในทราบ และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด  
3. ประชาสัมพันธระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการจัดเกบ็ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง             
ภาษีปาย และขั้นตอนการประเมินภาษ ี         
การจัดเก็บภาษ ีฯลฯ ผานเว็บไซต 

การใหสินบนเจาหนาที่
เพื่อใหประเมินภาษีนอยลง 
ไดชำระภาษีลดลง 

      1. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  
2. ควรเพิ่มชองทางรองเรียนตอผูบริหารโดยตรง และเปน
การปกปดขอมูลของผูรองใหเปนการลับ  
3. ควรประชาสัมพันธขั้นตอนและหลักเกณฑในการคำนวณ
ภาษีแตละประเภทใหประชาชน หรือผูเสียภาษีไดทราบผาน
ส่ือตาง ๆ  

การจัดซ้ือจัดจาง ผูบริหาร หรือเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของกับงานพัสดุ  
เลือกจัดซ้ือ/จัดจางกับ 
รานที่ ตนเองสนิทหรือ 
เปนกลุมเครือญาติ พวก
พองของตนเอง 

      1. ตรวจสอบคูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ปรับเปล่ียนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 
3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
4. ผูบริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบการ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  
เพื่อปองกันการเอื้อประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง อันจะสงผลใหเกิดความไมเปนธรรม 
5. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวม 

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมี 
ความรูความเขาใจในการปฏบิัติงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  
2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน ใชอำนาจหนาที่ตาม 
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่ 
เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 
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 เจาหนาที่ ตรวจรับงาน 
กอสรางโดยไมไดออกไป 
ดูงานดวยตนเองหรือมีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
ตอบแทนจากผูรับจาง 

      1. การกำชับใหเจาหนาที่ติดตามการทำงานของผู 
รับจางและควบคุมใหเปนไปตามสัญญาจาง และรูปแบบ 
รายการงานกอสราง 
2. เปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามสีวนรวม 
เปนคณะกรรมการตรวจรับงานจางและรวมตรวจสอบ 
การดำเนินงานโครงการไดตลอดเวลา 
3. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกเจาหนาที  

1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือจัด
จาง ประกาศการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
อยางสม่ำเสมอ และเปนปจจุบัน 
2. แตงต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวของกบังานจัดซ้ือ
จัดจาง โดยใหประชาคมทองถิ่นไดเขามามีสวน
รวมเปนคณะกรรมการพิจารณาดวย 
3. หนวยงานมีการมกีารอบรมเจาหนาที่ใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏบิัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อยางสม่ำเสมอ 
 

การบริหารงานบุคคล การใชตำแหนงหนาที่เอื้อ
ประโยชนแกเครือญาติ
หรือพวกพอง ในการสรร
หา เลือกสรรพนกังานจาง 
การเล่ือนขั้น เล่ือน
คาตอบแทน โดยแทรกแซง 
การทำงานของเจาหนาที่
ในการบริหารงานบุคคล 

      1. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส ไมทุจริต 
2. เผยแพรหลักเกณฑ ขั้นตอน กลไก เง่ือนไขและ 
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการแตงต้ัง โยกยายและการ
เล่ือนระดับ มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. ควรกำหนดเกณฑคัดเลือกที่ชัดเจน ในการแตงต้ัง
เจาหนาที่ในทุกระดับ 
4. เปดโอกาสใหมีชองทางรองเรียนโดยตรง หรือผลัดเปล่ียน
ผูบังคับบัญชาระดับสูงที่มา ควบคุม เพือ่มิใหมีการผูกขาด
อำนาจ 
5. เผยแพรเร่ืองคำวินิจฉยัคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ วินจิฉัย
วาการกระทำใดเปนความผิดที่เกี่ยวของเพื่อเปนบรรทัดฐาน
ใหเจาหนาที ่ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
 

1. หนวยงานมีการเปดเผย ประชาสัมพนัธ             
การรับสมัครพนักงานหรือลูกจาง ผานชองทาง 
เว็บไซตของสำนักงาน และส่ือตาง ๆ 
2. ผูบริหารสูงสุด (นายก อบต.) กำหนด
มาตรการในการลงโทษเจาหนาที่ที่รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที ่
 

 

 
 


