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การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลทาแมลอบ อำเภอแมทา จังหวัดลำพูน 

 
ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณความเสีย่ง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง การดำเนินการในการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ไมมี นอย
มาก 

นอย ปาน
กลาง 

สูง สูงมาก 

การอนุมัติ อนญุาต ตาม 
พรบ.การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุมัติอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด อาท ิ
รานคาแจกของที่ระลึกชวง
เทศกาลปใหม หรือวาระ
อื่นใด เพื่อตอบแทนการ
อำนวยความสะดวกใน
ขั้นตอนการขออนุมัติ 
อนุญาตของทางราชการ 

      1. ผูบริหารจัดประชุมซักซอมความเขาใจ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการรับ ผลประโยชนตาง ๆ 
2. ผูบริหารและเจาหนาที่ของ (หนวยงาน) พึงหลีกเล่ียง
ในการงดรับของขวัญ ของกำนัล ของฝาก จากผูมา
ติดตอราชการ ในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
มาตรการดานกฎหมาย 
3. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ 

1. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (นายก อบต.) 
ประกาศแสดงเจตนารมณไมรับของขวญั ของ
กำนัลและทรัพยสินอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No gift policy)  
2. ผูบริหารสูงสุดขององคกร (นายก อบต.) ได
แจงเวียนใหบุคลากรทุกสำนัก/กองภายใน อบต.
ทาแมลอบ ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณไมรับ
ของขวัญ ของกำนัลและทรัพยสินอื่นใดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No gift policy) และกำชับใหปลัด 
อบต.ทาแมลอบ ผูอำนวยการทุกสำนัก/กอง 
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีแกผูใตบังคับบญัชา 
รวมทั้งกำกับดูแลมิใหมกีารรับของขวัญ ของ
กำนัลหรือทรัพยสินอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที่
อยางเด็ดขาด 
3. แตละสำนัก/กองภายใน จัดทำแผนผังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการ
ใหบริการ คาธรรมเนียม ผูรับผิดชอบ ติดต้ังไว ณ 
จุดบริการ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการ
เขาใจไดชัดเจน รวมทั้งมีการประกาศในเว็บไซต
หลักขององคกร 
4. เผยแพร พรบ.การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558, พรบ.
ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการปฏบิัติงาน
ของ อบต. ใหประชาชนหรือผูรับบริการทราบ
ผานเว็บไซตของ อบต. 
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 การรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใด เพือ่ตอบ
แทนการขอใชทรัพยสิน
ของทางราชการเพื่อ
ประโยชนสวนตัว 

      1. ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกีย่วกับ การใชทรัพยสิน
และเวลาของราชการ ที่เปนไปเพื่อประโยชนสวนตน  
2. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  
3. สงเสริมและเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ใหขาราชการและ
เจาหนาที่ ตองตระหนักในเร่ืองการใชทรัพยสินและ เวลา
ของราชการ  
4. ควรรณรงคภายในหนวยงานใหชวยรักษา ผลประโยชน
ของทางราชการ การใชเวลา งานใหคุมคาที่สุด 
5. ควรจัดระบบระเบียบการใชทรัพยสินของราชการใหมี  
ความชัดเจน 
 

1. จัดทำแบบขออนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 
2. จัดทำทะเบยีนคุมการใชรถยนตสวนกลาง 
3. จัดทำคำส่ังแตงต้ังผูรับผิดชอบดูแลรถ
สวนกลาง และจัดประชุมทำความเขาใจใหแก
ผูรับผิดชอบรถสวนกลาง ถึงระเบยีบ และ
ขั้นตอนการขออนุมัติ อนุญาต การขอเบิกน้ำมัน
เชื้อเพลิง การบันทึกระยะทาง (เลขไมล) เพื่อ
เปรียบเทียบอัตราการส้ินเปลืองเชื้อเพลิงของ  
รถสวนกลางแตละคัน  

การใชอำนาจตามกฎหมาย การใชอิทธิพลเขาไปมีผล
ตอการตัดสินใจ ของ
เจาหนาที่หรือหนวยงาน
ของรัฐอื่น 

      1. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  
2. ควรเพิ่มชองทางรองเรียนตอผูบริหารโดยตรง และเปน
การปกปดขอมูลของผูรองใหเปนการลับ 
3. นำประมวลจริยธรรมที่กำกับในแตละตำแหนง มาบังคับ
ใชอยางเครงครัด 
 

1. ประกาศชองทางรองเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบใหมีความหลากหลาย รวมทั้ง
ชองทางรองเรียนผานเว็บไซต ที่มีการคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลของผูรอง 
2. ประกาศแจงเวียนประมวลจริยธรรมให
บุคลากรภายในทราบ และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด  
3. ประชาสัมพันธระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการจัดเกบ็ภาษีที่ดินและส่ิงปลูกสราง             
ภาษีปาย และขั้นตอนการประเมินภาษ ี         
การจัดเก็บภาษ ีฯลฯ ผานเว็บไซต 

การใหสินบนเจาหนาที่
เพื่อใหประเมินภาษีนอยลง 
ไดชำระภาษีลดลง 

      1. มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายที่เกีย่วของ  
2. ควรเพิ่มชองทางรองเรียนตอผูบริหารโดยตรง และเปน
การปกปดขอมูลของผูรองใหเปนการลับ  
3. ควรประชาสัมพันธขั้นตอนและหลักเกณฑในการคำนวณ
ภาษีแตละประเภทใหประชาชน หรือผูเสียภาษีไดทราบผาน
ส่ือตาง ๆ  

การจัดซ้ือจัดจาง ผูบริหาร หรือเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของกับงานพัสดุ  
เลือกจัดซ้ือ/จัดจางกับ 
รานที่ ตนเองสนิทหรือ 
เปนกลุมเครือญาติ พวก
พองของตนเอง 

      1. ตรวจสอบคูสัญญาในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. ปรับเปล่ียนรานคาในการจัดซ้ือวัสดุ 
3. เขมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
4. ผูบริหารหมั่นกำกับดูแลและตรวจสอบการ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย  
เพื่อปองกันการเอื้อประโยชนใหแกผูประกอบการรายใดราย
หนึ่ง อันจะสงผลใหเกิดความไมเปนธรรม 
5. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวม 

1. หนวยงานมีการฝกอบรมเจาหนาที่ใหมี 
ความรูความเขาใจในการปฏบิัติงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ 
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  
2. หนวยงานมีการจัดประชุมทบทวนความเขาใจ
ในการปฏิบัติงาน ใชอำนาจหนาที่ตาม 
กฎหมาย และมีการอบรมเสริมสรางคุณธรรม 
และจริยธรรม ใหขาราชการและเจาหนาที่ 
เห็นแกประโยชนสวนรวม มากกวาสวนตน 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความชื่อสัตยสุจริตอยูเสมอ 
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 เจาหนาที่ ตรวจรับงาน 
กอสรางโดยไมไดออกไป 
ดูงานดวยตนเองหรือมีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับ
ทรัพยสินหรือประโยชน
ตอบแทนจากผูรับจาง 

      1. การกำชับใหเจาหนาที่ติดตามการทำงานของผู 
รับจางและควบคุมใหเปนไปตามสัญญาจาง และรูปแบบ 
รายการงานกอสราง 
2. เปดโอกาสใหภาคประชาชนเขามามสีวนรวม 
เปนคณะกรรมการตรวจรับงานจางและรวมตรวจสอบ 
การดำเนินงานโครงการไดตลอดเวลา 
3. การเสริมสรางจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน 
สวนตนและประโยชนสวนรวมใหแกเจาหนาที  

1. หนวยงานประชาสัมพันธแผนการจัดซ้ือจัด
จาง ประกาศการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน 
อยางสม่ำเสมอ และเปนปจจุบัน 
2. แตงต้ังคณะกรรมการที่เกี่ยวของกบังานจัดซ้ือ
จัดจาง โดยใหประชาคมทองถิ่นไดเขามามีสวน
รวมเปนคณะกรรมการพิจารณาดวย 
3. หนวยงานมีการมกีารอบรมเจาหนาที่ใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏบิัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560 อยางสม่ำเสมอ 
 

การบริหารงานบุคคล การใชตำแหนงหนาที่เอื้อ
ประโยชนแกเครือญาติ
หรือพวกพอง ในการสรร
หา เลือกสรรพนกังานจาง 
การเล่ือนขั้น เล่ือน
คาตอบแทน โดยแทรกแซง 
การทำงานของเจาหนาที่
ในการบริหารงานบุคคล 

      1. ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสราง
วัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส ไมทุจริต 
2. เผยแพรหลักเกณฑ ขั้นตอน กลไก เง่ือนไขและ 
รายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการแตงต้ัง โยกยายและการ
เล่ือนระดับ มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
3. ควรกำหนดเกณฑคัดเลือกที่ชัดเจน ในการแตงต้ัง
เจาหนาที่ในทุกระดับ 
4. เปดโอกาสใหมีชองทางรองเรียนโดยตรง หรือผลัดเปล่ียน
ผูบังคับบัญชาระดับสูงที่มา ควบคุม เพือ่มิใหมีการผูกขาด
อำนาจ 
5. เผยแพรเร่ืองคำวินิจฉยัคณะกรรมการ ป.ป.ช. ที่ วินจิฉัย
วาการกระทำใดเปนความผิดที่เกี่ยวของเพื่อเปนบรรทัดฐาน
ใหเจาหนาที ่ปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 
 

1. หนวยงานมีการเปดเผย ประชาสัมพนัธ             
การรับสมัครพนักงานหรือลูกจาง ผานชองทาง 
เว็บไซตของสำนักงาน และส่ือตาง ๆ 
2. ผูบริหารสูงสุด (นายก อบต.) กำหนด
มาตรการในการลงโทษเจาหนาที่ที่รับสินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติหนาที ่
 

 

 
 


