
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป
วิธีคัดเลือก
วิธีเฉพาะเจาะจง 213 9,554,685.62                    

วิธีประกวดแบบ 3 5,045,001.00                    

อ่ืน ๆ 
รวม 216 14,599,686.62                  

ปัญหา/อุปสรรค

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ อบต.ทาแม่ลอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทาแม่ลอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีดังน้ี

1. ปัญหาจากการที่ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) มีความไม่เสถียร ระบบหลุดบ่อยครัง้ ท าให้การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเกิดความล่าชา้และผดิพลาดข้ึน

2. ปัญหาจากการเปลี่ยนกฎหมายหรือหนงัสือสัง่การในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานในด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง ต้องท าความเข้าใจ ศึกษา
กระบวนการ ข้ันตอนการท างานใหม่ ท าให้การปฏิบัติงานอาจมีความล่าช้าและผิดพลาดข้ึน 



ข้อเสนอแนะ

1. คณะกรรมการดา้นการจดัซ้ือจดัจา้งหรือก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะหรือเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานพสัดุ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ควรไดเ้ขา้รับการ
อบรมเพ่ือใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในพระราชบญัญติัฯ ระเบียบฯกฎหมายและหนงัสือสัง่การท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง

2. ติดตามผลการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งใหล้ะเอียด รอบครอบ และรัดกุม ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อทางราชการมากท่ีสุด



รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ อบต.ทาแม่ลอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


