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องค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ  อำเภอแม่ทา   จังหวัดลำพนู 

................................................................................... 
1.ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดี โดยมีคะแนนอยู่ที่ 96.73 
คะแนน และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนราย
เครื ่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

 
 

 
        



           

 

 

 

 

 

 



2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
1.การปฏิบัติหน้าที่   99.21 คะแนน 
2.การใช้งบประมาณ   99.41  คะแนน 
3.การใช้อำนาจ    99.61  คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  97.06  คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00  คะแนน  
6.คุณภาพการดำเนินงาน   95.00  คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  93.17  คะแนน 
8.การปรับปรุงการทำงาน   81.94  คะแนน  
9.การเปิดเผยข้อมูล   100.00 คะแนน 
10.การป้องกันการทุจริต   100.00 คะแนน   
 

ผลคะแนนการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ของ อบต.ทาแม่ลอบ เพิ่มข้ึนจากเดิม 2.40 
คะแนน (จากปีงบมาณ พ.ศ. 2566) ผ่านการประเมินในระดับ ผ่านดี  ซึ่งหากต้องการผ่านการประเมินในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม จะต้องมีผลคะแนน ตั้งแต่ 95 คะแนนข้ึนไปทุกเครื่องมือจึงจะผา่นการประเมินตามเกณฑ์ที ่สำนักงาน 
ปปช.กำหนด 

 
3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แยกเป็น 7 ประเด็นดังต่อไปนี้  
 1.กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
 2.การใหบ้รกิารและระบบ E-Service 
 3.ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 
 4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
 5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
 7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขปญัหาการทจุริตภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
เครื่องมือการประเมินแบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

98.82 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ผูม้าติดต่อหรือผู้มารบับริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากนอ้ยเพียงใด 

98.82 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รบัสินบนเพือ่แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 100 
o10 คู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ข้อท่ีต้องพัฒนา  หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรุง 
        เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัตหิรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาบุคลากร
ภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือใหบ้รกิารแกบุ่คคลภายนอกไมเ่ท่าเทียมกัน  
ข้อที่ต้องพฒันา  
       หน่วยงานควรระบุทัง้ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีห่รือคู่มือการใหบ้รกิารสำหรับผู้มารบับริการหรือมาติดต่อและประชาสมัพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ทีส่ะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟกิ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสมต่อไป และหน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบรกิารใดภายในหน่วยงานทีเ่กิดการใหบ้ริการแกผู่้ที่มา
ติดต่อหรือรับบรกิารอย่างไม่เท่าเทียมกันจากนั้นจงึพัฒนาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน์ เพื่อลดการใช้ดลุยพนิิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกจิหรือบรกิารนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัตงิานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรอืแนว
ทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มอืการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพบั อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 100 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 100 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบ้รกิารแกท่่าน หรอืไม่ 100 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นร่วมในการปรับปรงุพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

84 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 85 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 75 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o11 คู่มอืหรือแนวทางการใหบ้รกิารสำหรับผู้รบับริการหรอืผู้มาติดต่อ* 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
o13 E–Service 100 
o25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมสี่วนร่วม 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ข้อท่ีต้องพัฒนา  หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรุง 
      มผีู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุพฒันาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร 
และมผีู้รบับริการหรอืผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรงุการดำเนินงาน
หรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าทีค่วร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกจิกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสีว่นร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วย  นอกจากนั้น
ยังมีผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการใหบ้รกิารออนไลน์(E-
Service) 
 

ข้อที่ต้องพฒันา  
    หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรบัทราบด้วย และหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานใหส้าธารณชนรับทราบด้วยอีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ – สอบถามข้อมูลโดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารสองทาง  อีกทัง้หน่วยงานควรพฒันาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ทีเ่ป็นงานบรกิารหลกัของหน่วยงานและเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์การใหบ้รกิารผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั่วถึง 

 



ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 
 

แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนน 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รบับริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 100 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 100 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าที ่ 100 
o4 ข้อมลูการติดต่อ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง  ข้อท่ีต้องพัฒนา  หรือรักษาระดบั 
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรุง 
     ผู้รับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือผู้รบับริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
ประเด็น และยังมีผูร้ับบรกิารหรือผู้มาติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน 
 
ข้อที่ต้องพฒันา  
     หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทางทีห่ลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรงุข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปจัจบุัน 
และหน่วยงานควรมอบหมายผู้รบัผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรอืให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลทีม่ีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรอื Instagram นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดทีบุ่คคลภายนอก สามารถสงัเกตเหน็
ได้โดยง่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 94.12 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

97.06 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง  ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั  
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรุง  บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้องและมเีจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน
เพื่อปอ้งกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ข้อที่ต้องพฒันา   หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน พร้อมทัง้ ประชาสัมพันธ์คู่มือหรอื
แนวทางการขอยืมทรัพยส์ินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการ
กำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำทรพัย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ
หน่วยงานควรกำหนดหรอืระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์ินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทัง้ ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัตอิย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยส์ินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานต่อหน้าที่เพือ่ให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
รักษาระดบั  
      ในเรื่องของการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 100 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มเีจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเทจ็ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

98.24 

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจดัจ้างทีเ่อื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มาก
น้อยเพียงใด 

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ 100 
o17 รายงานสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 100 



 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง  ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั  
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรุง  
       บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ  
ข้อที่ต้องพฒันา  
     หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทจุริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็น
การเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรบัการป้องกันการทจุริตจากการเบิกจ่ายเงินทีเ่ป็นเทจ็
ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
รักษาระดบั  
      ในเรื่องของรายการการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจัดหาพสัดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดการ
จัดหาพสัดุประจำปี  

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบคุคล 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i7 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา มากน้อย
เพียงใด 

99.41 

i8 ผู้บงัคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าทีท่ำในสิ่งทีเ่ป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

99.41 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหห้รือรับสินบน เพือ่แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลือ่นตำแหน่งหรอืไม ่

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o18 แผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง  ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั  
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรุง  ผู้บงัคับบญัชาต้องไม่มกีารสั่งให้เจา้หน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา และ
ต้องไม่มีการสัง่ใหเ้จ้าหน้าที่ทำในสิ่งทีเ่ป็นการทจุริตหรอืประพฤติมิชอบ 
ข้อที่ต้องพฒันา  
       ต้องกำชับเจ้าหน้าที่ไม่ใหม้ีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกบัการบรรจุ แต่งตัง้ โยกย้าย หรอืเลื่อน
ตำแหน่ง 
รักษาระดบั  
      ในเรื่องของประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ แผนการบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อนจริยธรรม  

 

 



ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนน 
i13 ผู้บริหารสงูสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกบัการแก้ไขปญัหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพือ่ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน 
มากน้อยเพียงใด 

100 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT  
o22 แนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที ่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100 
o32 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
o34 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100 
วิเคราะห์ข้อบกพร่อง  ข้อปรับปรุง ข้อท่ีต้องพัฒนา หรือรักษาระดบั  
ข้อบกพรอ่ง/ข้อปรบัปรุง  
      หน่วยงานควรกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตเพื่อให้สามารถป้องกันการทจุริตได้จริง โดยมกีารนำ
ผลการประเมิน ITA ไปปรับปรงุการทำงานเพื่อปอ้งกันการทุจริตในหน่วยงาน ควรกำชับใหเ้จ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานเมือ่พบเห็นการทจุริตที่เกิดข้ึนให้มั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูลหรือรอ้งเรียนต่อส่วนงานทีเ่กี่ยวข้อง หาก
มีเจ้าหน้าที่กระทำการทจุริตหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั  
 

ข้อที่ต้องพฒันา 
      ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบ และ
ควรมีการปรบัปรุงการดำเนินการ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานใหส้ามารถป้องกัน
การทจุริตและประพฤติมิชอบได้ดี  
 
 

 



รักษาระดบั  
     ในเรื่องแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ , ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ , ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ , ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่, การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าที่ , รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy , รายงานการรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา , การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบน , รายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ , แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต , รายงาน
ผลการดำเนินการป้องกันการทจุริตประจำปี, มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
และรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน       

 

4.วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลทาแม่ลอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็น มาตรการ/
โครงการ/กจิกรรม 

ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ วัน  เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปรง่ใสและมี
ประสิทธิภาพ  
 

1. จัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการของ
เจ้าหน้าที่  
 

ทุกสำนัก/กอง  
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือหรือแนวทาง
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
2. ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือแนวทางของเจ้าหน้าที่ 
เสนอคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ความเห็นชอบ และนำคู่มอืฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
3. แจ้งเวียนใหบุ้คคลภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตาม
คู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเครง่ครัด  
4. เผยแพรึคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

 2. จัดทำคู่มือหรือ
แนวทางการ
ให้บรกิารสำหรับ
ผู้รบับริการหรอืผู้
มาติดต่อ  
 

ทุกสำนัก/กอง  
 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บรกิารสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ  
2. ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รบับริการหรือผูม้าติดต่อเสนอคณะทำงาน
จัดทำคู่มือฯ และนำคู่มอืฯ ไปสู่การปฏิบัติ  
3. เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บรกิารสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับ
บริการเว็บไซต์ Facebook  
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เสียง
ตามสาย  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

 



 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ วัน  เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

 3. ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินงานของหน่วยงานให้
ครอบคลมุ ทุกข้ันตอนการ
ดำเนินงาน  

สำนักปลัด 1. มอบหมายเจ้าหน้าทีจ่ัดทำเนื้อหา
ข้อมูลเพื่อประชาสมัพันธ์การดำเนินงาน
ตามภารกิจหน้าที่  
2. มอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารการ
ดำเนินงานของหน่วยงานครอบคลุมทุก
ข้ันตอนการดำเนินงาน ใหเ้ป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ  

เม.ย - ก.ย. 
2568  

 

 4. เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดย
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ รับผิดชอบต่อ
หน้าท  
 

ทุกสำนัก/
กอง  

 

1. ส่งเสรมิใหเ้จ้าหน้าทีห่น่วยงานมี
ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
2.เมื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ต้อ
มีการประเมินผลการดำเนินงานสำเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่  
3. จัดทำแบบประเมินความพงึพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน  
4. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทกุ
ชนิด  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

 5. จัดประชุมประจำเดือน เพื่อ
สร้างกระบวนการปรกึษาหารอื
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 
เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัตงิานอย่าง
เป็นระบบ  

สำนักปลัด 1. จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
ในหน่วยงาน  
2. นำปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะที่ได้ 
แจ้งเวียนใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบ 
และปรับปรงุการทำงานให้ดีข้ึน  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

 6. ส่งเสรมิใหผู้้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรอืให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ 
ปรับปรงุคุณภาพและมาตรฐาน
การใหบ้ริการ  
 
 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพงึพอใจใน
การบริการของหน่วยงาน  
2. เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทกุ
ชนิด  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ วัน  เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

2.การใหบ้รกิาร
และระบบ E-
Service  
 

จัดทำช่องทางการติดต่อ-
สอบถาม ข้อมลูใหม้ีลกัษณะเป็น
การสือ่สารสองทาง และช่องทาง
การรบัฟังความคิดเห็นของผู้มา
ติดต่อหรือผู้รบับริการและพัฒนา
ระบบการให้บริการประชาชน 
One Stop Service และ Line 
Q&A  
 

สำนักปลัด 1. ผู้บรหิารกำหนดผู้รบัผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวก
และตอบสนองความต้องการแก่ผูม้าใช้
บริการ  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ  
 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสมัพันธ์ให้หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) 
และสง่เสรมิใหเ้จ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทกัษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ  
 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรเพือ่นำมาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่  
3. ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน
และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสร้าง
การรบัรู้แผนการจัดซือ้จัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถงึการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผย
และพรอ้มรับการตรวจสอบทุก
ภาคส่วน  
ตลอดจนการจัดทำรายงานผล
อย่าง  
สม่ำเสมอ  
 

กองคลงั 1. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน
เจ้าหน้าที่  
ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการ
ดังกล่าว  
2. ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปผี่านทางช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงานและปรบัปรุงข้อมลูอยู่
เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

 

 

 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผู้รบัผิดชอบ/
ผู้เกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัต ิ วัน  เดือน ปี 
ที่ดำเนินการ 

5. กระบวนการ
สร้างความ
โปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง  
 

1. ประชาสมัพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ  
2. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างใหเ้ป็นปัจจุบัน  

กองคลงั 1.จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
จัดหาพสัดุใหผู้้บริหารทราบทกุเดือน
สม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพสัดุ ทาง
เว็บไซต์หน่วยงานหรอืสื่อออนไลน์  

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

 6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล  

1. ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้
ทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน (job 
description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
2. เปิดรบัฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรงุ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เช่น การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง
ข้าราชการแทนตำแหนง่ว่างการปรบัปรุง
การกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกจิ 
รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร และหลักเกณฑ์การสง่บุคลากร
เข้ารับการอบรม  
2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัตงิานรายบุคคลทีเ่ช่ือมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร  
3. แจ้งเวียนใหบุ้คลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบัตงิาน 

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 

7. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  
 

1. จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน
และเปิดเผย รวมทัง้นำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรงุการ
ทำงาน  
2. จัดทำข้อมลู กิจกรรม/
โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ  

สำนักปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพรอ้มกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทจุริตภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรบัปรุง
การปฏิบัตงิานให้มปีระสทิธิภาพย่ิงข้ึน  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ Dos & Don'ts เพื่อ

เม.ย - ก.ย. 
2568  
 



3.จัดทำมาตรการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี  
4.จัดให้มกีารแต่งตัง้
คณะกรรมการ  
ขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม  

เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในรับทราบและ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

 

 

 

 

 

 


